LITE

Esimerkkeja toimenpiteistd ulkomaisen tydvoiman saannin turvaamiseksi

Ensi vuotta koskien ulkomaisen tyévoiman toimintamalli tulisi olla jo nyt syksylla paatettyna. Tilat
tekevat ensi vuoden suunnitelmia jo loka-marraskuussa. Yksinkertaisimmillaan voidaan ulkomaiset
kausitydntekijat tuoda ensi vuonna Suomeen tdman vuoden toimintamallilla, kunhan muutamia
pullonkauloja poistetaan. Taman vuoden toimintamallissa lentoineen ja koronaturvallisine
maahantuloineen keskeista oli saumaton yhteistyd viranomaisten, maaseutuelinkeinojen ja Toita
Suomesta Oy:n kanssa.

Lupaprosessit:

e Alle kolmen kuukauden luvat. Suuri osa kausityontekijoista tulee Suomeen alle kolmen
kuukauden tyéhon oikeuttavalla kausitydtodistuksella. Migrin prosessien ollessa pahasti
ruuhkautuneita tulisi naita lupia voida kasitelld TE-toimistoissa tai antaa mahdollisuus
tydskennelld biometrisen passin ja sahkdisen ilmoituksen perusteella.

e Lupaprosessit ovat paikoin todella ruuhkautuneita ja prosesseihin kuuluu useita eri
vaiheita. Lupaprosessia tulisi nopeuttaa lupaamalla esimerkiksi kahden viikon kasittelyaikatakuu
ja tarkastelemalla kriittisesti lupaprosessin eri vaiheet.

e Oleskelulupiin kuuluu edelleen vaatimus muovisen oleskelulupakortin saamisesta. Taman
kortin lahettdminen Suomesta lahtémaahan sekd sen noutaminen kaukanakin olevista
edustustoista voi olla todella aikaa vievaa. Muovisten korttien rinnalle tulee luoda mahdollisuus
mobiilikorttiin.

e Suuri osa kausityontekijoistd saapuu Suomeen vuosittain. Tastd huolimatta oleskelulupaan
vaaditaan samat hallintomenettelyt. Tulevalle kaudelle tulisi aiemmin

Suomessa tydskenneille mahdollistaa kevyempi lupabyrokratia. Esimerkiksi siten, etta lupa
myonnettaisiin jatkolupana ilman tunnistautumista edustustossa. Kevyempi prosessi
mahdollistaisi samalla myds lupahintojen kohtuullistamisen ja kasittelyn nopeuttamisen.

e Kuluneella kaudella usea tyontekija padsi maahan vasta paljon luvan alkamisen jdlkeen.
Tuleville vuosille luvalle tulisi mddrittédd avoin alkamispdivimédidiréd, koska kauden alku riippuu
sadstd, ei kalenterista. Lisdksi mahdolliset koronarajoitukset voivat vaikuttaa maahan paasyyn.
Lupa alkaisi siita paivasta, kun tyotekija saapui Suomeen. Alkamispaiva voidaan maarittaa
kuitenkin esimerkiksi liukuvaksi kuukauden sisalla.

e Lupaan liittyvd asiointi tulee pystya hoitamaan sujuvasti seka |dhtémaassa ettd Migrissa.
Asiointiaikoja tulee olla nopeasti saatavilla.

Palvelut tydntekijoille ja tydnantajille:

e Tyédntekijoille tulisi luoda digitaalinen palvelu, johon voitaisiin yhdistda mm. luvat,
tydsopimukset, ammattiosaaminen seka suositukset. Toitd Suomesta Oy on valmistellut tallaista
palvelua ja on rahoituksen I6ytyessa valmis sen toteuttamiseen. Sahkoiseen palveluun

voitaisiin saada mukaan myos tyonantajien tekemat tyokutsut vahvan tunnistautumisen kautta.
Tama estaisi vadrennetyt kutsut. Lisdksi esimerkiksi tydohjeet ja tydantajan todistus tyontekijan
valttamattomyydesta voidaan sisallyttda jarjestelmaan. Palvelu toimisi useilla kielilla.

e L3ahtomaassa tyontekijat ovat usein riippuvaisia esimerkiksi tydvoiman valittdjista. Suomeen
tulisi varmistaa kaudelle 2021 riittdvdt neuvontapalvelut ulkomaisen tydvoiman saantiin.
Jarjestamalla palvelut myds vendjaksi, voidaan edistdd suoraa yhteydenpitoa tydnantajan ja
tyontekijan kesken. Toita Suomesta Oy on valmis toteuttamaan palvelun myos kaudelle 2021, jos
rahoitusta loytyy.



e Neuvontapalveluihin seka tyontekijoiden digitaalisiin palveluihin tulee kytked osio, mistd
tyontekijéit voisivat suoraan I6ytdd tyopaikat, ilman valittdjia. Kontaktin |6ytyessa voidaan
tarvittava apu lupiin yms. jarjestaa kustannustehokkaasti kotimaasta.

Muut esitykset
e Kaudelle 2020 hyva lisdys oli tydntekijan mahdollisuus siirtyéi tilojen vidililld. Tama

mahdollisuus tulisi sailyttda. Esimerkiksi niin, ettd ilmoitus sdhkoiseen jarjestelmaan siitd, missa
tyoskentelee, riittdisi. Ilmoitus voisi menna samaan jarjestelmaan kuin ilmoitus alle 3kk

tydsuhteesta.



