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e Lakeuden Sato perustettu 2016

* Perunanviljely
* Neuvonta

* SPK Oy varastoesimiehena 2017 lahtien

* Valmistunut agrologiksi 2017

e Osakeyhtiodittaminen 2020

e Laatujarjestelma neuvonta 2021 lahtien

* Tyontekijoiden rekrytointipalvelut 2021 Iahtien
* Tuotantosuunnan muutos peruna -> vilja 2023
* Neuvo-luvat 2023

* GLOBALG.A.P Registered Trainer 2024




Vi \\\N

[Lakeuden Sato

GLOBALG.A.P & GRASP ja
IP PERUS & SIGILL sertifioinnin

asiantuntijapalvelut:

* Tukimateriaalit
Kirjanpidot ja kirjaukset
Riskienarvioinnit
Energiatehokkuussuunnitelmat

Luonnon ja
ymparistonsuojelusuunnitelmat

* Biodiversiteetti- ja IPM-suunnitelmat
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Maatilojen yhteistydn tavoitteet

e Suurempi tulos pienemmilla
kuluilla

e Saada toiminta
mahdolliseksi/kannattavaksi

* Tuotannon riskien jakaminen
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Maatilojen valinen yhteistyo

* Yhteistyon edut
* Tehokkuuden lisaantyminen
* Tehokkaammat koneet -> tydajan saasto

e Resurssien jakaminen

» Jakamalla kalliita koneita ja laitteita -> vahentaa
investointitarvetta ja lisaa kayttoastetta

 Ammattitaitoinen henkilokunta
* Tuotanto ei ole yhden henkilon varassa

* Tietojen ja kokemuksien vaihto

* Innovaatioita ja uusia nakékulmia ongelman ratkaisuun,
nopeuttaa tuotekehitysta

* Onnistuneita yhteistydkuvioita
e Kylvo- ja sadonkorjuukoneet
* Varastot ja sadonkasittelykoneet
* Peltojen vaihto




Vi \\\N

[Lakeuden Sato

Yhteistyon esteet ja ratkaisut

* Esteet
* Aikatauluista joutuu sopimaan
» Paatokset joudutaan tekemaan yhdessa
* Kommunikaatiohaasteet
* Puutteellinen viestinta
* Epdselvyydet yhteistyon tavoitteista ja odotuksista
* Luottamuksen puute
* Resurssien jakamisen pelko
* Pelko kilpailuedun menetyksesta
* Sopivia yhteistyokumppaneita ei ole
* Halu tehda tyot itse/yhteistyokyvyttomyys
* Tautiriski

* Ratkaisut
* Tehokas viestinta
* Selkeat sopimukset ja vastuut
* Aina kirjallisesti
* Yhteisten tavoitteiden asettaminen
* Lyhyet ja pitkdn aikavalin tavoitteet
* Konkreettiset saavutukset
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Yhteistyo esimerkkeja

* Kylvo- ja istutuskoneet
e Sadonkorjuukoneet

* Varastot ja sadonkasittelylaitteet

* Peltojen vaihto
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Haasteet ja mahdollisuudet

e Kasvavat haasteet maataloudessa
* [Imaston muutos

* Markkinoiden epavarmuus
* Yhteishankinnat ja markkinointiponnistelut

* Mahdollisuus kasvaa pienilla investoinneilla
e Kustannusten jakautuminen
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Tulevaisuuden nakymat

* Teknologian rooli yhteistyossa

* Pysytaan teknologian ja automaation
kehityksen mukana

* Data-analyysi kattavampi ja laajempi

» Kestavan kehityksen nakokulma
* Viljelykierto
e Ravinnetalous
* Maan kasvukunto
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Kysymyksia?
Yhteystiedot

Juho Rabina
041-5056467
juho.rabina@gmail.com

www.lakeudensato.com
facebook.com/lakeudensatooy
Instagram.com/lakeudensatooy
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