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Jasenten edunvalvonta ja tieto keskiossa

e Toiminta on

- > Vaikuttamista
paattajiin, sidosryhmiin
ja kuluttajiin

- Jasenten
elinkeinotoiminnan
tukemista monin tavoin

- >Viestintaa maaseudun
elinkeinoista
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Kirjautuminen Oiva-jasenpalveluun ja
MTK:n nettisivulle

- Kayttajatunnus on
jasenrekisterissa

Kirjaudu sisaan

Oiva -jasenpalveluiden portaalissa
oo Py ° aaset hyodyntamaan palveluitamme
o | eva S a h ko p o St' , i enz/ist;/kin tehoklfaarnmin
jasen ei voi lisata e
sita itse —
« Salasanan tekee -
jokainen itse
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MTK:n jasenpalvelut, neuvontaa ja
asiantuntijaverkosto

A ’ MTK @)’) Metsdnomistajat A

O 8B =2 https://www.mtk fi/sopimusmallit

C
' MTK Yhteystiedot Medi

MTK Luottamushenkilille

-

nkohtaista Liitot ja yhdistykset Jasenyys

Metsan omistaminen Ruuant

ja metsatalous

&

viljely S

minen maaseudulla > Liikenne, infra ja digitalisaatio > Sopimusmallit

Maanvuokrasopimus ja muut sopimusmallit
MTK:n jasenille

Pellonvuokrasopimus (maanvuokrasopimus), turvesuon vuokrasopimus,
johtoaluesopimus, suositus sahkdéjohtojen vierimetsien hoidosta, sopimus
voimajohtoalueiden ennakkohaltuunotto, yksityistien kayttomaksusopimus, maahan
kaivettavien johtojen suositussopimus, salaojasuunnitelman sopimusmalli,
tuulivoimalan maanvuokrasopimus, virkistysarvokauppasopimus, ulkoilureittien
perustamisen mallisopimus, geopark-alueiden sopimusmalli, hevosreittien
suositussopimus, metsastysvuokrasopimus seka puolustusvoimien tarpeen ja
sopimusmallit.
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Webinaaritallenteet

Tuuli- ja
aurinkovoima -
webinaari

maanomistajille Jasenillat
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15.02.2023 Klo 10:00 -

11:00

17.02.2023 klo 10:00 -

12:00

20.02.2023 klo 10:00 -

11:00

21.02.2023 klo 17:00 -

19:00

21.02.2023 klo 10:00 -

11:00

Ajankohtaisen tiedon saaminen,

koulutukset ja uutiskirjeet

Tietosuoja-
asetuskoulutus
luottamushenkildille

Kokoustekniikan
perusteet

Néin teet
tekstityksen videoon

Metsat ja
huoltovarmuus -
Metsénomistajat-
webinaari

Nain teet
kuvanmuokkausta
Canvalla
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Ka;;invirljelykirje Q ki
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| M;at;alouden markkinakatsaus @

| Metsduutiset

| MTK-Avainviesti @

* Bryssel-viesti kertoo MTK:n EU-edunvalvonnasta Brysselis
iimestyy kerran kuukaudessa ja se on kaikkien MTK:n jase

Kylla
Kylla i
Kyllé
Kylla
Kylla 7

Kylla
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MTK:n jasenedut

MTK-Hankinnat

' MTK
HANKINNAT

MTK-, Mhy- ja SLC-
jasen!

Hyodynna jasenedut ja
saasta rahaa.

Helppoa ja vaivatonta.

‘ 1.3.2023

MTK

Muut jasenedut, esim.

Tuotevastuuvakuutus
LahiTapiolan vakuutukset

Maaseudun tyonantajaliitto,
neuvontapalvelu

Maanomistajien
arviointikeskuksen palvelut

Hyvaa Suomesta- merkin
kayttooikeus jasenhinnalla
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MTK
HANKINNAT

Uusi jasenetu!

Woikosken jasenetu nyt entistakin parempi

Woikosken etu valtakunnalliseksi 2.2.2023 alkaen
MTK,- Mhy- ja SLC-jasenille.

Uudet paremmat jasenedut (esim.):

Happi-55 %
Hiilidioksidi -45 %
Awomix -50 %

SK25 JA SK18 -50 %
Nestekaasu -50%
Kaasupullot -60 %

Jasenedun saa kuten ennen: nayta voimassa olevaa
jasenkorttia jalleenmyyjalle

¥
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Helmikuun ajankohtaiset MTK Hankinnoilta

« Sisdinen viestinta --> koosteviesti kerran
kuukaudessa tulevista kamapnjoista/markkinointitoimenpiteista. Materiaalit jakoon. Liitot
+ SLC + mhy (1Y)

W WOIKOSKI

« UUSI JASENETU: Woikosken uudistuneet jasenedut - entistakin paremmat alennukset.

 Ahsellin jasenetupaivat: 6.-12.2.2023
 Lisdalennus -10 % kaikesta verkkokaupassa ja myymalassa ahlse”
Normaalin jasenedun lisaksi

Jasenedun saa avaamalla yritystilin tai jasenkortilla myymalassa
Avaa tili jo ennakkoon!

» TULOSSA: Lemkemin valaistuskampanja energiaa saastavista valaistusratkaisuista - LE M KE M
seuraa ilmoitteluamme

«  MTK Hankintojen nettisivut uudistuvat helmikuun aikana: www.mtkhankinnat.fi

MTK


http://www.mtkhankinnat.fi/

MTK

Nain saat edut kayttoosi

Huolehdi, etta jasentietosi ovat ajan tasalla. Maksamalla jasenmaksusi
kokonaan ovat edutkin ulottuvillasi.

Tilinavauksessa tarkistamme aina jasentiedot ennen kuin padset eteenpain.
Kayta oiva-jasennumeroa.

Esita voimassa oleva ﬂ;ésenkorttisi vieraillessasijasenetukumppanin
tomipisteessa. Jasenkortti [0ytyy laskusta ja oiva-jasenpalveluportaalista.

Jos sinulla on ennestaan asiakkuus, pyyda asiakaspalvelua liittamaan tili MTK
Hankintojen sopimukseen

Katso tarkemmat ohjeet: mtkhankinnat fi
Kysy lisaa: info@mtkhankinnat.fi, 040 6618699/Merja Elomaa



mailto:info@mtkhankinnat.fi

Vakuutustavan muutos 2023

« MTK ei jatka ryhmavakuutusta EU-avustajille,
syyna avustajamaaran muutos ja tukihaun
sahkoistyminen

« MTK suosittaa Lahitapiolan vakuutuksen
ottamista

‘ 1.3.2023 11
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LahiTapiolan vakuutusvaihtoehdot
MTK:n jasenille

Maatilayrittaja Ei maatilaa, neuvontapalvelut

« Pohjana Kantri-maatilan vakuutus: « LahiTapiola tarjoaa yrityksen

vastuuvakuutuksen lisaturvana voi vastuuvakuutusta ja sen
saada EU-avustajan varallisuusvastuuvakuutuksen

varallisuusvastuuvakuutuksen. lisaturvaa.

‘ 1.3.2023
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EU-tukihakuverkosto, HowSpace

* llmoittautumislinkki verkostoon (kysytaan oma MTK-yhdistys,
vakuutusnro ja vakuutusyhtio)

 https:/Iwww.lyvyti.fililmoittaudu/EUavustajat  uuden ohjelmakauden
koulutus kevat 2023 8635

* Linkkia saa jakaa MTK:n jasenille, jotka tekevat EU-tukihakemuksia,
mutta jotka eivat nyt mukana ryhmavakuutuksessa

MTK-liittojen tyontekijat ovat saaneet kutsun HowSpace- tyotilaan
automaattisesti

Suora HowSpace-linkki toimii, ei erillista kayttajatunnusta tai salasanaa

‘ 1.3.2023 13
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Sisallot eri alustoilla

EU-avustajaverkosto Oiva-verkko-opisto jasenille
« Keskustelualusta, myos « Jaseninfojen tallenteet ja
”live”’keskusteluhetkia diasetit
* Avustajakoulutusten “ Kirjautuminen
tallenteet jasenrekisterissa olevalla
. Jaseninfojen tallenteet ja sahkopostilla ja omalla
diasetit salasanalla

* Kirjautuminen linkilla

' 1.3.2023
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&3 Maankaytto ja maaseutuymparisto

MTK

MILLAISIA
JASENIA
MEILLA ON?

Laaja kysely &
haastattelut 2022



Kehittavat ja Jaahdyttelijat ja Kamppailijat, kriisi- Ammattimainen Metsanomistaja-
investoivat sivutoimiset tilat, lopettavat metsanomistaja harrastaja

Jasen-/asiakaspersoona Jasen-/asiakaspersoonat eivat kuvaa kaikkia
erilaisia jasenia vaan nama ovat tyypityksia. Esim.
kehittavien ja investoivien seka jaahdyttelevien
valilla on monenlaisia valimuotoja.

. L Aineiston perusteella voitiin nostaa 3 keskeista
Suhtautuminen/asema jarjestossa suhtautumista/asemaa jarjestossa.

Luottamusroolissa Rivijasenet Tyytymattomat ja Eronneet & ei-
toimivat | passiiviset jasenet




Profiili

Aktiivisessa idssé olevia, eniten n.
50-60 vuotiaita, suurin osa MTK:n ja
mhy:n jasenia.

Halu tukea jasenmaksulla jarjestén

kuluttajiin seka halu olla
vaikuttamassa jarjeston toimintaan
luottamushenkilona.

Ovat sitoutuneita jarjestoon;
suosittelevat jAsenyyttd n.80%
todennékdisyydelld (muut 68%),
vaikkakin rohkeasti kritisoivat ja
ottavat kantaa jarjestdn asioihin.
Kokevat tuntevansa selkedsti
keskiméaéraista enemman MTK:n
valtakunnallista toimintaa kuin jasen
keskim&arin.

Luottamusroolissa toimiva

"Kertokaa mita teette sielld Simonkadulla. Kun on sisdpiirissa eli
luottamushenkilona niin tiedetaan, ettd edunvalvontaa tehdaan, mutta
alemmilla tasoilla ei niin paljon kuin pitaisi ja haluttaisiin. Yhdistysten
johtokuntien rooli ja painoarvo edunvalvonnan suhteen on melko pieni,
eikd homma ole siksi kovin motivoivaa. "

"Toivottavasti on ylpeata kuulua MTK:hon vield 10 vuoden paasta, niin
kuin oli 100 vuotta sitten. "

Haasteet

» Edes luottamustehtéavissa toimiville tiedon
lIdydettavyys ja esim. koulutuksista tiedon saaminen
ei ole automaatio.
Asioita jo aktiivisemmin seuraavat ja toiminnassa
mukana olevat karsivat siita, ettei tieto tavoita -
tiedonkulkua jasenistdn suuntaan peréénkuuluttivat
melko lailla kaikki. Yhdistystason
luottamushenkiléiden saama informaatio rajallista vs.
valiokuntiin/ liiton johtokuntiin.
Aiemmin luottamustehtavassa toimineelle ja nyt
rivijasenend olevalle erityisesti nayttaytynyt se, miten
vahan rivijasen saa tietoa.
Miten varmistetaan vuorovaikutus muiden jasenten
kanssa? Miten pidetaan huolta, etta
motivoituneimmat henkilot paatyvat oikeisiin
rooleihin, ei ainoastaan aanekkaimmat?

Ovat osallistuneet erittain
aktiivisesti webinaareihin ja
jaseniltoihin viimeisen

vuoden aikana (79 % vs 27 %

kaikki vastaajat).

Etakokoukset helpottavat
osallistumista ajankayton
nakokulmasta.
Verkostoituminen ja
ohjeistoiminta jaa kuitenkin
talloin pois, jolla on myos
oma merkityksensa lisa-
arvona ja sitouttamisen
keinona.

* Toivovat lisda osaamista;

o vaikuttaminen
paattajiin,

o viestintataidot,

o luottamushenkilotaidot.

Yleisesti tiedonjanoisia,
kiinnostuneita kaikista
teemoista
edunvalvontaan ja
jarjestoon liittyen. Etenkin
MTK:n henkildiden
tekemiset vaikuttamisen
kovassa ytimessa
kiinnostavat.

Seuraa MTK:n kanavia
aktiivisemmin, erityisesti
nettisivuja ja Facebookia.
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Suhtautuminen / asem 1/3

o e . . * Noin 30 % on osallistunut
Rivijasen (maataloutta harjoittava)

webinaareihin tai O
Suosittelee/EOS mhy/MTK jasenyyttd, ei luottamustehtévissa, jaseniltoihin viimeisen
harjoittaa maataloutta

vuoden aikana.

Profiili
 Kiireisessa elamantilanteessa olevia,

joilla ei aikaa tai mielenkiintoa tavoitella

luottamushenkildpaikkaa.

Tietynlainen kriittisyys on

sisdanrakennettua MTK:n jasenistdssa.

Moni kuitenkin arvostaa turvaa, kun voi

nojata ja luottaa tarvittaessa mhy:n

IMTK:n asiantuntemukseen.

Toivotaan lisada tehokkuutta

edunvalvontaan, erityisesti

markkinaedunvalvontaan.

* Puumarkkinat, maatalous- ja metsa
politikka seka markkinahintojen kehitys
kiinnostavat - edunvalvonnasta tiedetaan
usein vahemman kuin jaseneduista.

"Luottamushenkilona asiaa tuli monta kertaa monessa yhteydessa
edunvalvonnasta, mutta nyt kun on rivijasenena, niin ei tieda, etta
missa mennadan edunvalvonnassa, ja rahoituskauden vaihtuessa ei
tule tietoa riittavasti. Liiton johtokunnassa oli aina kokouksia ja
kierrettiin yhdistyksessa puhumassa. Olin silloin enemman perillg,
mika tietenkin nyt harmittaa, erityisesti Cap-asioista tulee nyt liian
myo6haan tietoa. Raha kelpaa jadsenmaksun muodossa, mutta muuten
olet ilmaa.

Pitaa olla tosi aktiivinen itse, etta tajuaa kayda tilaamassa eri
uutiskirjeitad Oivasta - harva tajuaa. Valilla toki tuntuu, etta teksti voisi
olla kansantajuisempaa.

Sanoisin kuitenkin, ettd ulkoisesti MTK saa nakyvyytta ja
puheenjohtaja usein mainitaan valtakunnankin mediassa
kommentoimassa. "

Haasteet

» Vahva suhde jarjestd6n rakentuu usein luottamusroolin
kautta - ilman kokemusta siita jAsenyys voi jadda hyvin
etaiseksi ja irralliseksi, jolloin eroaminen jonkun kimmokkeen
seurauksena voi olla helppoa.

» Henkildiden tunnettavuus ja paikallisuus liséé kiinnostusta
MTK:n viestintdan, erityisesti keskusliitto voi tuntua hyvin
etaiselta.

» Verkostoitumistilaisuuksia tarjolla rajallisesti ilman
luottamusroolia.

* MTK:n toiminnasta tunnetaan heikoiten maanomistukseen
littyvaa vaikuttamistyota (2,7/5) seké metséatalouden
vaikuttamistyota (2,8/5). Jasenedut tunnetaan parhaiten
(3,3/5).

Kokouksissa tai
vapaamuotoisessa
toiminnassa mukana n. 12%,

mutta elinkeinoon tai \ ]
ammatilliseen osaamiseen -
liittyen n. 28 % - kiinnostusta

I16ytyy kuitenkin 71 %:lta! 1o

Noin 1/10 ei ole toiminnassa
mukana ollenkaan, koska
eivat koe saavansa hyotya tai
ajanpuutteen vuoksi. @

Jasenetuja hyodyntaa n. 58
%, MTK:n palveluja 16 %,
mhy:n 62%.

Kokemus liian vahaisesta
kaksisuuntaisesta
vuorovaikutus rivijasenten

kanssa. |9 &
Monella olisi halua vaikuttaa

"kevyesti" vaikka ei ole
luottamusroolissa.

35 % toivoo lisaa tukea tai
osaamista paattijiin
vaikuttamiseen.
Kiinnitettava huomiota
kaytettavaan kieleen ja
ymmarrettavyyteen, kuten
termien avaamiseen, asiat
esitettava tiiviisti.




Suhtautuminen / asema jarjestossa

coaa e g s ee o » Vain alle viidennes
Tyytymattomatja passnwset osallistunut webinaareihin tai1 5 g
Ei suosittele mhy/MTK jasenyyttd, jaseniltoihin viimeisen vuoden (0)
aikana. a

"Jotain harhaista uskoa, etta MTK voisi asioille "jotain". Kannattavuus pitaisi
saada jarjelliselle tasolle, se on laskenut viimeiset 40 vuotta kuin lehmahanta. suosittelevista ei ole
Edunvalvontaa olisi skarpattava niin, ettei viljelija tai metsanomistaja toiminnassa mukana (ei kayta

jatkuvasti joudu maksumieheksi ja olemaan ns. ravinto- ja toimitusketjun MTK:n/ mhy:n palveluja/
"kupattava" toimija. " jasenetuja, osallistu

* 25 % ei jasenyytta

vapaamuotoiseen toimintaan)
* Arvioi MTK:n toiminnan selvasti
keskimaaraista vastaajaa

"Puun hinta pitaa saada yl6s. Uskon, ettd mhy:n kautta saa puukaupasta
huonomman tilin kuin myymalla suoraan kun kilpailutuksen osaaminen

puuttuu. , o huonommaksi (1,8-2,2 vs. kaikki
Alkaa nyt enaa nostako jasenmaksuja samaan tahtiin... vastaajat 2,8-2,9).
* Kriittinen suhtautuminen Q @
Profiili jarjeston toimintaan seka @

« Noin 8% jasenista ei suosittele Haasteet organisaatioiden

jasenyytta, neljisosa ei osaa sanoa. « Passiivinen jasenjoukko, joka ei ole toiminnassa aktiivisesti toimintatapoihin. rl n
 Aktiivisessa idssé olevia, useimmiten mukana, suhtautuu jarjeston viestintdan passiivisesti - .

miehi&, eniten n. 46-55 vuotiaita, vaikuttaminen tdhan ryhmaan vaikeaa. ) .qs.a ha“rkltsee eroa
» Suurin osa MTK:n ja mhy:n jasenié. * Moni saattaa kamppailla my6s tilan toimeentulon kanssa, mutta Jarj“estos.'.ta“ s
» Tyytyméattdmyytta; erityisesti pelkéstaan eivat kaikki. ) H.yody nt?va.i.:. kesklmaarlp

MTK:n jaseniné olevien keskuudessa + Kokemus MTK:n liian heikosta edunvalvontatytstd, sek& oman yaherpman JEEEIE R

(22% vs 7%) tuotantosuunnan huomiotta jattaminen. Ja etuj‘?. .

o Tyytymattomia erityisesti « Miten viestia, etta mita ehka haluttaisiinkin tehda, mutta miksi > (OEEE| [EEEMEE SEEIEE ——
maatalouden ja muun yrittajyyden niin ei voi tehda? Ettei syntyisi kuvaa, ettd MTK on vain laiska. p'taa.Jo.'.("l taloudelllsestl
parissa toimivien kesken + MTK:n ja mhy:n yhdistymisen kautta syntynyt "pakkojésenyys" 2 R e O MEMBER

» Pitavat edunvalvontaty6téa keskeisena aiheuttaa arsytysta osissa metsénomistajissa edelleen. (eS|m: vakuuj:usalepnus, ]

syyna jasenmaksun maksamiselle, « Kokemus, ettd ongelmatilanteisiin vastaaminen ja muovien AU ta,'

vaikka eivét siihen ole tyytyvaisia. vastuunkantaminen on ollut liian heikkoa, kohdatuksi tuleminen metsapuolella.\ mt.\y.n .
* Ei koe hyodtyvansa MTK:n/ mhy:n ja ongelmien kasittely puutteellista. pa_lyelgt. Monl‘ kmtenkm .

toiminnasta tai palvelun laatu ei ole Ll (MOEmEE e )

jasenetuja.
» Osalla jasenyys on vain
jaanytirtisanomatta.

vastannut odotuksia.



Profiili
Ryhman sisalta 16ytyy erilaisia alaryhmia,
esim.:

* Isoja (vilja)tiloja, jotka maksaisivat isointa
jasenmaksua. Eivat koe MTK:n ajavan
isojen ja kehittévien tilojen asiaa.

+ Pitk&an jasenena olleet. Johonkin tiettyyn
asiaan kyllaantyneet/
arsyyntyneet/pettyneet, edunvalvontaan
tai henkilon toimintatapaan liittyen.

« Tilat, jotka ovat eronneet tai jattaneet
jasenmaksun useasti maksamatta tilan
tiukan taloudellisen tilanteen vuoksi.

* Tiloja, jotka eivat koskaan ole olleet
jasenia nykyisen omistajan tai jo
edellisen omistajan aikaan.

» Metsétilat, jotka siirtyneet pois mhy:n
palvelujen kayttdmisesta.

Eronneet/ ei-jasenet

"MTK:n asema viime vuosina maanviljelijéiden keskuudessa on muuttunut. Jos
5 vuotta sitten olisi kysynyt, etta ketka on jasenia, niin murskavoittoisesti kaikki
oli jasenia. Nyt kuitenkin nuorista, kasvuhaluisista maatalousyrittdjista moni
sanoo ,ettei ole jasenid. MTK haluaa olla kaikkien jarjesto, kaikki tilat halutaan
pitaa hengissa. Ymmartaahan sen. Taytyisi ottaa vahvemmin kantaa, etta
minkalainen rakennekehityksen malli on se, mitda MTK ajaa."

"Pitaisi tehda avoimemmaksi, kontaktoida kenttaa ja kysya, mita viljelijat nakisi
tarpeellisena? Uskotaan siihen, ettd johtokunnan henkil6illa on riittava
kontakti kenttdaan, mita ei valttamatta todellisuudessa ole. Oma dani ei mennyt
perille ja siksi erosin. "

Haasteet

* Isommat ja keskim&arin paremmin toimeentulevat tilat eivét
koe saavansa arvostusta riittavasti tai lisd-arvoa isoimmalle
jasenmaksulle.

» Kokevat, ettei MTK aja viljatilojen asiaa, jotka ovat keskimaarin

passiivisempia edunvalvonta-asioissa kuin muut

tuotantosunnat.

Isoilla tiloilla on vahvempi asema markkinoilla ja he saattavat

kokea péarjaavansa "yksin" tai toisten (viljelijoiden) kanssa - he

eivat tarvitse valttamatta MTK:ta.

Pettymys jarjeston kykyyn kasitella epamukavia tai vaikeita

asioita seka kokemus omasta merkityksettdémyydesta. Omaa

asiaa/huolta ei kasitelty kunnolla tai jaseneen ei oltu takaisin
yhteydessa, vaikka luvattiin.

+ Lapinakymattémat toimintatavat ja avoimuuden puute, ei halua
uudistaa toimintamalleja.

» Tulehtuneet henkilésuhteet tai epaluottamus henkildston
jasentd/ luottamushenkil6a kohtaan, "vaarat" henkildvalinnat
luottamustehtaviin.

» Tahan ryhmaan kuuluvista moni

» Ei-jasenet pohtivat, olisiko

* Monia kiinnostaa myos

* Tyytymattomyytta MTK:n
edunvalvonnallisiin linjoihin
tai ulostulon tapoihin.

» Lahes kaikki ajattelee, etta
MTK tekee hyvia asioita
edunvalvonnassa ja
maanomistuksessa. MTK:n
olemassaolo on tarkea.

voisi harkita (uudelleen)
jaseneksi liittymista, mikali
mielta vaivaava asia 0
korjaantuisi. Kaikilta ei oltu N
kysytty, miksi erosi.

&S

MTK:n jasenyys voinut avata
ovia johonkin? Kiinnostus
jarjestoa kohtaan on olemassa,
mutta perusteellinen
jasenyyden markkinointi ja
henkilokohtainen lahestyminen
uupuu.

edunvalvonta ja vaikuttaminen
jarjestossa, mutta he eivat ole
halukkaita "tavallisiksi"
rivijaseniksi - kokevat
parjaavansa myos yksin.

» Suurin osa seuraa Maaseudun
Tulevaisuutta, jolloin ymmarrys
MTK:n toiminnasta sailyy jollain
tasolla.
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Yhdenvertaisuus

Sovelletaan tyonantajana, luottamushenkiloorganisaationa ja jasenistossa

Liittokokousasiakirjassa on sovittu jarjeston arvot:

"MTK on tulevaisuudessa enemmdn kuin ammatillinen etujérjesté”

"MTK on jédsenistolleen aineellista hyvinvointia edistévéa neuvonantaja ja osaaja,
mutta se on myos avarakatseinen aatteellinen asiantuntija.”

” Moniddnisyys on MTK:lle voimavara”

”Jdsenet itse vaikuttavat toimillaan ja ratkaisuillaan siihen, avartaako ja
vahvistaako erilaisuus jérjestod — vai jakaako ja kdperryttéddko se.”

”Jdrjeston luottamushallinnon kehittimistd ohjaa laajan tasa-arvon ja
edustuksellisuuden tahto, jossa sovitetaan yhteen erilaisten alueiden,
sukupuolten, sukupolvien ja jisenryhmien toiveita. ”
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Miten voimme parantaa toimintaa?

Jasenpalvelut

Jasenedut

Viestinta jasenille

Viestinta potentiaalisille jasenille
Toiveiden tynnyri ©
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MTK:n Jasenyys kannattaa!

« Viljelijana, maaseutuyrittajana MTK-
yhdistyksen jasenyys. Perheenjasenet
samaan jasenyyteen

 Metsanomistajana metsanhoitoyhdistyksen
jasenyys, vahva suositus myos MTK-
vhdistyksen jasenyys

* Opiskelijat ja henkilojasenet ovat
tervetulleita MTK-yhdistyksen jaseniksi!
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